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Oggetto: - Livelli differenziati di professionalita con decorrenza 1° gennaio 2008.

In riferimento alla richiesta del 10 novembre 2009 intesa a modificare i criteri adottati per
Iattribuzione dei livelli differenziati al Personale dell’Area dei Professionisti a decorrere dal 1°
gennaio 2008, si rappresenta quanto segue.

v" CONTARP: ¢ stato sentito il Coordinatore Generale il quale, dopo aver consultato gli
attuali coordinatori regionali, conferma che quanto riportato nella scheda di valutazione
riguarda attivita svolte dai professionisti incardinati sia nella struttura centrale che in quelle
regionali;

V' CTE: ¢ stato sentito il Coordinatore Generale che ha rappresentato quanto segue.

“ gli obiettivi di struttura/settore sono coerenti con le attribuzioni di competenze assegnate
alla Consulenza Tecnica per I’Edilizia in ambito istituzionale. Peraltro, la descrizione di
ciascun obiettivo, riportato sulla scheda, sottointende una pluralita di azioni che andranno
poi riportate in dettaglio nella colonna “Attivitd complessiva” non potendosi prevedere, in
astratto, quali e quante attivita saranno necessarie € messe in campo per il raggiungimento
dell’obiettivo.

Analogamente, per quanto aftiene alla colonna “Incarico specifico assegnato” si ritiene di
non poter determinare, aprioristicamente, la tipologia dell’incarico assegnato (o da
assegnare) a ciascun professionista.

Infatti, come & noto, i professionisti del ramo edile espletano, in rapporto di dipendenza
dell’Istituto, tutte le attivita previste dall’ordinamento professionale.

Come ¢ agevole comprendere, si tratta di una molteplicita di incarichi che non possono
essere codificati in anticipo rispetto al momento dell’affidamento.

v' AVVOCATURA: ¢ stato sentito il reggente dell’Avvocatura Generale il quale ha
rappresentato quanto segue: “ la rilevazione dei carichi di lavoro, rectius delle attivita, non
¢ assistita da presunzione assoluta e pud essere sottoposta a verifica qualora I’interessato lo
richieda. La razionale distribuzione degli affari ¢ compito del Coordinatore e la scheda ne
¢ una mera rappresentazione ex post.’

Per quanto attiene, infine, alla sottoscrizione delle schede che riportano la firma del Direttore
DCRU e del Coordinatore Generale, risulta ovvio che sono destinate ai professionisti incardinati
nelle Consulenze Centrali; quelle riguardanti i professionisti incardinati sul territorio saranno
firmate dal Coordinatore Generale e dal Direttore Regionale di riferimento.
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